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OFiCIO SINDLAG
Assunto: Solicitagdo de Negociagao Coletiva/lnformativo de possibilidade de GREVE NA
EDUCACAO.

Lagoa Grande — MG, 27 de outubro de 2021
Excelentissimo Prefeito Municipal, Edson Sabino de Lima;

A classe do Magistério de Lagoa Grande - MG estd ha muitos meses reivindicando
seus direitos. Levamos nossas reivindicacdes ao poder legislativo e executivo do municipio e
ndo foram atendidas. £ do conhecimento do excelentissimo prefeito que em janeiro
receberam o aumento de 15 (quinze) por cento, O poder executivo com seus respectivos
cargos de confianga, O poder legislativo e funcionarios da camara municipal. Receberam um
aumento injusto se comparado com O mencionado anteriormente, ou seja, do INPC tao
somente, os funcionarios do quadro geral. Outras classes que tem piso foram concedidas
vantagens, para n@o computar como aumento. A Unica classe que nao teve aumento foi a do
magistério, ou seja, 08 professores, supervisores € orientadores, sob o argumento de ser o
aumento concedido através de piso salarial, determinado por lei municipal e federal, e ser
aumento de despesa, proibido pela LC 173/2020. N&o houve despesa nas concessoes dos
aumentos citados anteriormente? Nao houve “ajeitamento” para outros cargos que tem piso
salarial receberem aumento? Sabemos que a Lei N° 11.738/2008 foi criada para
regulamentar o artigo 206, VIl da Constituigao Federal de 1988, ordenando que estipulasse
um salario minimo nacional especifico para 0S profissionais da educacéo basica da rede
publica de ensino, a ser observado pela Unido, pelos Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Nesse sentido, o valor estipulado do Piso Salarial Nacional € 0 “minimo” exigido,
ndo estando impedida a administracdo de dar remuneragao superior ao piso, ou seja,
mesmo o Governo Federal nao concedendo aumento ao piso salarial nacional este ano, O
executivo ndo esta impedido, este, por lei maior, tem a liberdade de aplicar o aumento até o
valor do INPC, que é o que € permitido atualmente pela LC 173/2020, e o que foi aplicado
para os funcionarios do quadro geral do municipio.

QOutra situacdo que expressa nao somente questdo de direito mais de dignidade &
que todos os cargos da rede municipal recebem 10 (dez) por cento de graduacao e 10 (dez)
por cento de pbs-graduagao € 0s profissionais do magistério recebem 5 (cinco) por cento de
graduagéo e 5 (cinco) por cento de pbs-graduacao.
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Por ultimo foi reivindicado a avaliagéo de desempenho € pagamento das
progressoes de todos os funcionarios que as temn vencidas e néo foram avaliados e nem
pagas as respectivas remuneracbes. Todas as informagbes nos passadas foi que a LC
173/2020 proibe aumentar despesa, como consequéncia, proibe pagar nossas progressoes.
Importante expor que as nossas progressoes néo serao atingidas pela LC 173/2020 por se
tratar de determinagac legal anterior & calamidade publica e sua concessido decorre da
conjugagao de critérios de tempo de efetivo exercicio resultado satisfatorio nas avaliagoes
de desempenho, podendo, ainda, ser exigida a comprovagao de cursos de capacitagao.
Desta forma, devem ser pagas as progressoes € promogoes funcionais decorrentes de
direitos subjetivos dos servidores, visto que a proibicdo ao computo de tempo de servigo
para mecanismos que envolvem aumento de despesa de pessoal nao abarca a evolugao na
carreira. Isso porque elas decorrem de expressa previsao legal anterior a calamidade publica
e, portanto, nao estao vedadas. Importante salientar que referente aos ciclos avaliativos em
andamento para fins de concessdo e/ou manutengdo das respectivas gratificacoes de
desempenho, entendemos que Nnao serdo afetados pela suspensao prevista na LC n°
173/2020, pois trata-se de parcela permanente, que integra a estrutura remuneratoria do
servidor, cujos critérios para pagamento envolvem O cumprimento das metas pactuadas
entre as unidades e 0S respectivos servidores, a avaliagdo dos membros das equipes e das
chefias imediatas, bem como O alcance das metas institucionais.

A proposito, a mengao as progressoes e promogdes que exista no texto originario na
proposicao legislava foi retirada, conforme a justificativa que integra o relatorio do Senador
Davi Alcolumbre ao PLP 39/2020 que deu origem a LC n°173/2020: “preservamos as
progressdes € promogdes para oS ocupantes de cargos estruturados em carreiras”. Se as
referidas gratificagoes de desempenho verem fundamento em determinagao legal anterior &
calamidade publica, nao ha vedacdo, pois nao configuram criagdo ou majoragéo de
vantagens, mas apuragdo de valor previamente estabelecido. Essa informacao que 2 LC
173/2020 nac abrangia NnOsSsas progressoes foi levada a CAMARA MUNICIPAL pela
presidente do SINDLAG Maria Célia da Silva e a professora Silvia, sendo que 0S vereadores
presentes levaram até o executivo, mas as solicitacdes foram respondidas por oficio, tendo
como resultado, a negativa. Conhecendo nOSs0sS direitos, para mais fundamentar nossa
solicitagéo, juntamos em anexo o parecer do TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, o qual reconhece poder considerar o periodo dos valores adquiridos até
27/05/2020 e de 28/05/2020 a 31/12/2021, por s€ tratar de direito adquirido.



Segundo a Lei municipal 849, de 22 de agosto de 2016 em séu artigo 8°, lli, a
administragao deve prestar informacdes solicitadas pela entidade sindical no prazo de 10
(dez) dias. A entidade ja enviou ao executivo mais de 20 (vinte) oficios e teve uma resposta,
ou seja, um oficio foi respondido. Inclusive um dos oficios era receber a comisséo para
negociagdo, 0 queé & amparado por esta mesma lei no artigo 10, §1° no minimo a
negociagéo anual.

Outro oficio de vital importancia nao respondido foi a prestagdo de contas do
FUNDEB para ver a possibilidade de um possivel rateio entre a classe, se houver sobra.

Diante do fato da lesividade que 0 governo municipal esta proporcionando a nossa
classe, ou seja, ao magistério, comunicamos que daremos O prazo até o dia 05/11/2021 para
o executivo refletir, € se nao for feita a negociagdo e atendidas as nossas solicitagoes
entraremos em GREVE GERAL a partir do dia 08/11/2021.

Aguardamos a resposta urgentemente
Em anexo, assinado se encontra todas as professoras que apoiam as reinvindicagdes
e estdo dispostas a entrar de greve se néo forem atendidas as solicitagoes.
Lagoa Grande, 27 de outubro de 2021
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%( ASSUNTO: Abrangéneia dos efeitos da Lei Complementar federal n° 173, de |
it

27/15/2020, que, a0 estabelecer o Programa Federativo de Enfrentamento a0 novo |
coronavitus, alterou a LC 1° 101/2000 ¢ impds proibigdes de ordem financeira a screm
| observadas pela administracio publica durante ¢ apos o periodo de calamidade poblica |
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decorrente da pandemia da Covid-19. SEI n° 0058534*02.2020.8.13.0000 referente 2
minuta de portaria, da competéncia desta Presidéncia, designando servidores para
integrar Comissdo Examinadora dos Processos Classificatorios de Promocio Vertical
dos Servidores de Primeira e de Segunda Instancias, exercicio de 2019, regidos pelo
Bdital n® 1/2019. Submissdo 3 Comissio Administrativa do impacto das vedagdes !
| contidas no art. g9 da LC n° 173/2020 também sobre as promogoes verticais, tanto no |
que diz respeito ao Processo classificatorio regido pelo Edital n° 1/2019 quanto 2 '
futuros certames.
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érico Martins da Costa.

INTEGRANTES DA COMISSAO:

1. DES. GILSON SOARES LEMES (PRESIDENTE)
5 DES. TIAGO PINTO (2° VICE-PRESIDENTE)

3. DES. GERALDO DOMINGOS COELHO

4 DES. JOSE DE CARVALHO BARBOSA

5 DES. JOAO CANCIO DE MELLO JUNIOR

6. DES.LUIZ ARTUR ROCHA HILARIO

7 DES. JOSE AMERICO MARTINS DA COSTA

| 3. DES. ADRIANO DE MESQUITA CARNEIRO
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§§ RESULTADO DO J ULGAMENTO: A comissio, por unanimidade, acolheu o parecer
Il do Relator, adotando as seguintes conclusoes: 1.a) £ possivel, a partir da publicagdo da
,E Lei Complementar n’ 173. de 2020, o pagamento de valores referentes a direitos
| adguiridos até  27.05.2020. mas ainda ndo  concedidos.  a magistrados ¢ a
. servidores; 1.b) Poderé ser considerado o periodo de 98.05.2020 a 31.12.2021 para a
. concessdo de ADE, de promogoes horizontais ¢ de progressdes aos servidores desta
h Casa; 1.c) Podera ser concedido o aboro de permanéncia a magistrados ¢ servidores
i“ que impien}ehtarem 0§ requisitos para aposentadoria durante o periodo compreendido
Q entre 28.03:2920 e 31.12.2021; 2) Os servidores ¢ magistrados que completarem
3““; periodo aquisitivo para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio
i !
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| ¢ demais mecanismos equivalentes no periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 |
¢ 31 de dezembro de 2021 terdio o pagamento € gozo dos beneficios apenas SUSpensos,
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E sendo possivel o pagamento desses valores apos 19 de janeiro de 2022, incluindo ©
¥
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| periodo da suspensdo, para evitar evidente violagdo aos direitos fundamentais dos
I servidores © magistrados deste egrégio Tribunal de fustica.
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DESEMBARGADOR GILSON SOARES LEMES
Presidente

23 § Documento assinado cletronicamente por Desembargador Gilson Seares Lemes, Presidente, ¢m
231 02/10/2020, as 15:24, conforme art. 1% § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sel jmg.j us.br/autenticidade informando o
chdigo verificador 4431842 ¢ o codigo CRC AIDATAAD.
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